THEAWANS

Temp. 1- Ep. 01
LIDER PLANEJADO OU
LIDER POR ACASO?

Convidados:
Dante Freitas ¢
Renan Hannouche




NiE

1) "Feelset” é o "mindset" do coracio.
E é fundamental para encarar os
momentos ce bhlogueio ou de dilvidas
(Renan Hannouche)

Diante de uma incerteza extrema, que
node ser até paralisante, vale &
reflexdo silenciosa e a busca pela
intuigdo. Essa avaliagao, quando bem
feita, tem um grande poder sobre as
£0iSas e sobre N0ssas tomadas de
decisao.



2) A autoconfianca é muito
importante, mas e preciso
reconhecer os talentos de sua
equipe, pois é o trabalho conjunto que
faz a entrega. E aceitar que cada um
faz parte de uma engrenagem

Saber que ha uma poténcia em cada
0ess0a e que elas todas precisam
interagir para se obter 0 melhor do
(rupo € saber que temos a nossa
propria poténcia, mas que tambem
temos limitag0es. A magica ocorre
gquando conseguimos fazer que todos
se completem, pois assim o resultado
serd a soma do melhor de cada um.
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3) Humildade e servico sao as
principais hahilidades de uma
lideranca. E isso é algo que
geralmente comeca em casa

Aquilo que aprendemos em nossa
formagao pessoal ou mesmo aquilo
(jue achamos que & 0 certo fazer em
N0SSas vidas com respeito aos outros
tem um grande valor para as relagoes
profissionais. Nao podemos construir
relagoes fortes e verdadeiras de outra
maneira que n4o seja nos ofertando
para a ajuda e nos mostrando abertos
nara ouvir e considerar 0 que 0S
outros nos trazem. £ssa troca e
poderosa e, alem de contribuir na
entrega como equipe, cria 1agos
fortes e um respeito necessario para
(ue tenhamos sucesso como lider.



) Sacrificio é diferente de

sacro-oficio. Enquanto o primeiro é
sacrificante de fato, o segundo é
guando vocé trabalha muito e sai leve
(Dante Freitas)

FSse jogo de palavras pode funcionar
bem para avaliarmos nossa carga de
entrega e como respondemos a ela.
Fazer o que gostamos, afinal, € como
um "sacro-oficio”, ou seja, € algo que
deveria ser sagrado para nos, algo
(ue devemos buscar para evitar que
£SSa entrega seja algo "sacrificante’”.
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o) A primeira lideranca que devemos
exercitar é a lideranca sohre nos
mesmos (Agatha Aréas)

Como podemos ser lideres de alguém
e nN4o conseguimos nos “liderar”?
Ndo & somente uma questo de
autocontrole, de autoconhecimento, €
também uma questao de saber
imites, de capacidade de interagao,
de dialogo pessoal e profissional, algo
(Jue Precisamos e podemos Nos
forcar a aprender, a exercitar,
buscar melhorar sempre. £ssa busca
¢ sinal de humildade, mas acima de
tudo de uma forga como lideranga,
p0is 0 verdadeiro lider € aquele que
esta sempre aprendendo, COMO UM
eterno aprendiz, mesmo que isso
parega um antagonismo. Para pensar



