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1) Equilibrando Pressao e Felicidade no
Trahalho

Roberta Medina compartilhou sua experiéncia
como lider em um ambiente de alta pressao,
cOMO a organizagao do Rock in Rio, onde 0
trabalho envolve um ciclo intenso de
preparacao e entrega. tla comparou o
rocesso a uma ‘montanha-russa de amor e
0dio’, onde a satisfagao da equipe esta
intimamente ligada & salde financeira da
empresa. Em momentos de estabilidade
financeira, é possivel investir em mais
recursos, contratando mais pessoas e
melhorando as condicoes de trabalho. Isso,
pOr sua vez, reduz o estresse e aumenta 4
felicidade geral no ambiente. Entretanto,
Roberta destacou que a verdadeira motivagao
da equipe vem da paixao pelo projeto e da
realizacdo de entregar algo grandioso ao
publico, mesmo em meio & pressao intensa.
Essa combinacdo de paixao e preparacio e o
(ue permite a equipe enfrentar os desafios
com resiliéncia e sucesso.
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2) Felicidade no Ambiente de Trabalho

Fabio Pina, especialista em felicidade no
trabalho, desmistificou o conceito de
felicidade no ambiente profissional. Ele
explicou que ndo se trata de estar alegre e
sorridente 0 tempo todo, mas de saber como
lidar com a pressao e encontrar significado
no que se faz. Fabio ressaltou que a felicidade
¢ uma construcao coletiva, onde todos na
equipe compartilham um proposito comum.
Fle destacou que, em momentos de crise
financeira ou de recursos limitados, o
COMPromisso com esse proposito se torna
ainda mais crucial. A verdadeira felicidade no
trabalho surge quando todos estao alinhados
em torno de uma causa maior, 0 que gera um
ambiente de confianga e colaboragio, mesmo
em situagoes desafiadoras.
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Roberta e Fabio discutiram o papel do
proposito nas organizagoes e como ele pode
influenciar a satisfagio e o0 engajamento dos
colaboradores. Roberta destacou que, embora
0 Rock in Rio tenha um apelo emocional
natural, nem todas as empresas tém essa
vantagem. No entanto, isso ndo significa que
outras organizagoes ndo possam cultivar um
forte senso de proposito. Fahio complementou
dizendo que 0 proposito pode ser encontrado
em qualquer empresa, desde que haja um
alinhamento entre 0s valores da organizagio e
0S dos colaboradores. Ele sugeriu que as
empresas devem ser auténticas em sua
comunicagao e garantir que os colaboradores
se identifiquem com o propadsito da empresa, o
(ue pode aumentar significativamente 4
motivagao e a satisfagdo no trabalho.

3) 0 Papel do Proposito
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) Transparéncia e Vulnerabilidade na
lideranca

Roberta falou sobre a importancia da
transparéncia na lideranca, especialmente
durante momentos de caos e incerteza. Ela
compartilhou que, em situagdes dificeis,
admitir vulnerabilidade e pedir ajuda a equipe
pode fortalecer 0 senso de unido e
colaboragdo. Roberta usa o humor como uma
ferramenta para desarmar situagoes tensas,
muitas vezes admitindo que esta "surtando” e
pedindo um chocolate para aliviar a tensao.
£Ssa abordagem ndo S0 humaniza a lideranga,
mas também abre espaco para que a equipe
se sinta confortavel em oferecer suporte.
F4bio acrescentou que, embora a
transparéncia seja essencial, € importante
dosa-la adequadamente. Compartilhar
informac0es demais pode ser
desestabilizador, entdo o lider deve equilibrar
0 (ue & comunicado, considerando 4
maturidade e a capacidade da equipe de lidar
com as informagoes.
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0) Gestio de Pessoas e a Importéancia da
Empatia

F4bio abordou o desafio de lidar com
membros toxicos na equipe e como a
empatia desempenha um papel crucial nesse
nrocesso. Ele enfatizou que a empatia ndo 6
apenas sobre simpatizar com 0s sentimentos
dos outros, mas também sobre entender as
£ausas subjacentes ao comportamento
toxico. Fabio sugeriu que, antes de tomar
medidas drasticas, € importante conversar
COM a pessoa para entender se ela tem
consciéncia do impacto negativo que esta
causando. Caso a toxicidade persista, o lider
precisa tomar decisoes dificeis para proteger
0 hem-estar da equipe como um todo.
Roberta concordou, destacando que, embora
seja importante dar chances para a pessos
melhorar, a prioridade deve sempre ser o
bem-estar e a produtividade da equipe, o que
pode significar afastar um membro que no
esteja contribuindo positivamente.
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6) Intuicio vs. Dados na Tomada de Deciséo

Ao discutir como tomar decisdes rapidas e
focadas, Roberta e Fahio exploraram o
equilibrio entre intuigAo e dados. Roberta
mencionou gue, embora a intuicio seja uma
ferramenta poderosa, ela deve ser informada
por uma compreensao profunda dos dados
disponiveis. Ela compartilhou que muitas
Vezes Seu corpo sabe a resposta antes que
ela a processe racionalmente, uma ideia que
ress0a com 0 conceito de “design thinking',
onde a intuigdo é valorizada. Fabio reforgou
(ue, mesmo em decisdes aparentemente
intuitivas, os dados estdo sempre presentes,
seja em forma de experiéncias passadas ou
de sinais sutis no ambiente. Eles concluiram
(ue 0 uso eficaz da intuicao e dos dados em
conjunto pode levar a decisoes mais
acertadas e rapidas, especialmente em
contextos empresariais onde a agilidade é
orucial.
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1) Visihilidade dos Resultados e Crescimento
na Garreira

Roberta ofereceu conselhos para lideres
iniciantes sobre a importancia de serem 08S
maiores defensores de suas equipes. Ela
destacou que comunicar claramente 0s
resultados alcangados pela equipe &
fundamental para o crescimento na carreira e
para construir credibilidade como lider.
Roberta enfatizou que muitos lideres tém
dificuldade em "bater lata" sobre 0s sucessos
de suas equipes, temendo parecerem
arrogantes ou 'puxa-sacos’. No entanto, ela
argumentou que, se o lider ndo promover 0s
resultados da equipe, corre o risco de que o
trabalho arduo passe despercebido pela alta
ideranga. Ela também destacou a
importancia de assumir a responsabilidade
por falhas e compartilhar 0s sucessos,
mostrando que o lider esta verdadeiramente
comprometido com o desenvolvimento de sua
equipe.
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8) Escolhas Conscientes na Carreira

Roberta e Fabio refletiram sobre o poder das
escolhas conscientes ao longo da carreira.
Roberta sugeriu que, se pudesse voltar no
tempo, teria investido mais em viajar e viver
novas experiéncias, ressaltando que 0 mundo
estara sempre la para ser explorado. Fabio
acrescentou gue, ao longo da vida, é
essencial escolher deliberadamente o que se
quer ser e fazer, em vez de ser apenas levado
pelas circunstancias. Ele destacou que essa
tomada de decisdo consciente é fundamental
para uma trajetoria satisfatoria e para evitar
arrependimentos. Ambos concordaram que
as escolhas feitas com intengao e proposito
tém o poder de moldar uma carreira rica e
gratificante.
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9) A Importancia da Misica na Vida e na
lideranca

No encerramento do episddio, Roberta
compartilhou que a musica "Se a Vida
Comecasse Agora’, do Rock in Rio, simboliza
seu otimismo e crenga em um mundo melhor.
Ela mencionou que essa musica representa
sua visao de criar experiéncias memoraveis e
impactar positivamente a vida das pessoas.
F4bio falou sobre sua propria musica, que ele
compos apds a pandemia, como uma
representagao de sua jornada pessoal e
orofissional. Ele explicou que a musica & uma
forma de expressao que 0 ajuda a processar
suas emog0es e a encontrar Inspiragao.
Ambos ressaltaram que a musica, assim
como outras formas de arte, pode ser uma
fonte poderosa de motivagéo e lideranga,
proporcionando um meio de conectar-se com
0S OUtros e com seus proprios sentimentos
mais profundos.



