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NivE

1) Sem criatividade no mundo de
hoje a gente nao vai para lugar
nenhum. (Roberta Coelho)

No mundo atual, a criatividade &
Uma habilidade essencial para o
sucesso. Nao importa a area em
(ue atuamos, a capacidade de
pensar de forma inovadora e
encontrar novas solugoes é
fundamental para avancar e se
destacar. sem criatividade,
ficamos estagnados, incapazes de
acompannar as mudangas e
evolugdes do mercado e da
sociedade.



2) Criatividade nao

necessariamente precisa estar
ligada a uma veia artistica, mas
também para criar solugoes.
Problemas nunca vividos
temandam solucoes nunca
eriadas. (Agatha Aréas)

A criatividade vai alem da arte;

ela € crucial para a resolugao de
problemas. Enfrentar desafios
inéditos exige pensar fora da
caixa e desenvolver solugdes
inovadoras. Cada novo problema €
Uma oportunidade para exercitar
criatividade e encontrar respostas
Unicas e eficazes.



NivE

3) 0 propdsito maior no gue vocé
vai fazer, o fazer feliz e querendo
gerar 0 melhor impacto seja para
a companhia, seja para o teu
cliente, é muito relevante.

(Bruno Padredi)

ncontrar um proposito no
trabalho € essencial para a
satisfacao pessoal e profissional.
Trabalhar com felicidade e com a
intengao de causar um impacto
N0SItivo, Seja na empresa ou para
0S clientes, motiva e direciona
N0Ss0S esforgos para resultados
significativos e gratificantes.



NivE

) No final do dia todos nas temos
fue ser vendetlores, nio
necessariamente de um produto,
mas da nossa imagem e do que

nés podemos gerar de valor.
(Bruno Padredi)

Independente da fungéo, todos
nrecisamos vender nossas ideias,
competéncias e valores.
Apresentar uma imagem positiva
e demonstrar o valor que
nodemos agregar e crucial para
construir credibilidade e alcangar
SUCesso em qualquer area.



NivE

0) Se eu nio falar o que eu faco,
ninguém vai falar por mim.
(Roberta Coelho)

A autopromogao € vital no
ambiente de trabalho. Gomunicar
n0Ssas realizag0es e habilidades
8 Necessario para obter
reconnecimento e oportunidades
de crescimento. Se nNAo
destacarmos noSs0s Proprios
Meritos, corremos 0 risco de
nassar despercenidos.



NifB
B) A pessoa que tem essa

vocacao de ser um lider, de
liderar e engajar time, ela
necessariamente precisa se
autopromover positivamente para
engajar e trazer esse time fazer
com que outros liderados sigam
esse exemplo. (Bruno Padredi)

ideres eficazes ndo apenas
ideram, mas também promovem
suas capacidades de forma
nositiva para inspirar e engajar
suas equipes. Ao demonstrar
suas competéncias e valores, eles
se tornam modelos a serem
seguidos, motivando os liderados
a se desenvolverem e 4
alcangarem resultados conjuntos.



NivE

1) Como lider temos a obrigagéo
tle tamhém ser aguele que
transmite as conguistas e o
empenho da nossa propria equipe.
Eles tém que se ver
representados através do lider.
(Agatha Aréas)

Uma das responsabilidades mais
importantes de um lider &
reconhecer e comunicar as
conquistas e 0 empenno de sua
equipe. Celebrar as vitorias
coletivas e individuais nfo SO
motiva 0S membros da equipe,
mas também cria um ambiente de
valorizago e reconhecimento.



NivE

8) Lideranca é algo que vocé conquista
e aprende. Acredite em vocé mesma, se
te colocaram ali, é porgque vocé é capaz.
Vocé tem que se dedicar e correr atras.
(Robherta Coelho)

Lideranca & uma habilidade que se
conquista e aperfeigoa ao longo do
tempo. Acredite em Si mesmo e na
capacidade cue 0s outros viram em
VOCé a0 te colocarem nessa posigao.
Seu papel como lider ¢ resultado de
suas competéncias e do potencial que
VOCE POSSul para guiar e inspirar 0S
outros. No entanto, alcancar e manter
uma lideranga eficaz exige dedicagao
continua e esforgo. Envolva-se
profundamente no seu desenvolvimento
pessoal e profissional, busque
constantemente aprender novas
habilidades e aplicar esse
conhecimento na pratica.



NivE

9) Ninguém faz nada sozinho, eu
acredito em trabhalho em equipe. Um
CED nao comanda uma empresa
sozinho, ele tem um monte de gente
legal junto com ele. (Roberta Coelho)

0 sucesso de qualquer organizagao €
resultado do trabalho de uma equipe
dedicada e colaborativa. Por mais
talentoso e visionario que um lider
seja, € a forga coletiva da equipe que
realmente impulsiona a empresa para
frente. Cada membro da equipe traz
habilidades, perspectivas e
experiencias unicas gue sao
£SSeNciais para alcangar 0s objetivos
comuns e superar desafios.



NivE

10) Quando estamos comecando,
nds herdamos equipe. E ai, os soft
skills, habilidades pessoais e
relacionais sdo ainda mais
importantes. (Agatha Aréas)

Ao iniciar uma nova lideranga,
muitas vezes herdamos uma
equipe existente. Nessas
situagoes, as habilidades
interpessoais e relacionais sao
essencials para construir
confianga, alinhar objetivos e
estabelecer um ambiente de
trabalho harmonioso e produtivo.



NivE

11) Ser auténtico e verdadeiro com o
seu time, mostrar o porgue voce esta
tomando tal decisao, haseado em dados
e no porgué tomou aguela decisio.
Naturalmente vocé ganha a confianga
tlas pessoas, e provavelmente vocé vai
conseguir a confianca e apoio da equipe
na sua jornada. (Bruno Padredi)

A autenticidade e a transparéncia sao
fundamentais para construir uma
relagdo de confianga com sua equipe.
Como lider, € essencial ser verdadeiro e
aberto, explicando claramente as razoes
por tras de suas decisoes. Basear suas
escolhas em dados concretos e
compartilna-los com a equipe nao So
demonstra competéncia, mas tampem
promove um ambiente de clareza e
compreensao mutua.



NIV/B
12) As pessoas confundem
exceléncia com perfeccionismo
ou com perfei¢ao. Busque a
exceléncia, ser melhor do que foi
ontem. (Agatha Aréas)

Exceléncia no é sindnimo de
perfeigao. 0 objetivo & ser melnor
a cada dia, buscando
aprimoramento continuo e
aprendendo com as experiéncias.
£SSa busca constante por
melhoria é 0 que nos impulsiona 4
alcancar resultados excepcionais.



