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1) Diferenca entre imagem,
autoimagem e identidade.
(Caroline Caracas)

Na construgo da sua marca pessoal,
6 essencial compreender trés
aspectos interligados: imagem,
autoimagem e identidade. A imagem
refere-se a forma como Voce 6
percebido pelos outros, baseada em
suas agoes, comportamentos e
comunicagoes. A autoimagem, por
outro lado, € como vocé se percebe
internamente, refletindo suas
Crencas, valores e autoconceito.

A identidade surge da intersegao
dessas duas perspectivas: €
sintese entre como voce se Ve e
como deseja ser visto pelo mundo.
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2) Personal branding é aquilo que
falam de vocé quando vocé ndo esta
presente na sala. (Caroline Caracas)

Personal branding € a impressao que
VOCé deixa quando ndo estd na sala.

F 2 soma das percepgoes e memorias
(ue as pessoas tém de voce. Cada
interagao, decisdo e comportamento
molda essa marca pessoal, que pode
abrir portas ou fechar oportunidades.
Entender e cultivar conscientemente
sua marca pessoal € essencial para
iderar com impacto e autenticidade.



NiE

3) Se vocé chega em um lugar,
alinhada com a mensagem que vocé
guer passar com o seu conteico,
maior sinergia voce vai criar.
(Agatha Aréas)

Juando vocé se alinha com a
mensagem que deseja transmitir
através do seu conteudo, cria uma
sinergia poderosa. Essa consisténcis
fortalece sua marca pessoal,
aumentando a clareza e a confianga
(ue 0S outros tém em vocé. Em cads
palavra falada ou escrita, em cada
interagao, vocé reforga sua identidade
e 0 impacto da sua lideranga. E
através dessa congruéncia que voce
constrol uma presenca autentica

e memoravel.
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) 0 carisma é uma habilidade que se
aprende. (Caroline Caracas)

A pratica da escuta ativa, 0
entusiasmo genuino e a clareza
CONCISa na comunicagao sao
ferramentas poderosas para cultivar
eSsa (ualidade. Ao desenvolver essas
habilidades, vocé ndo SO aumenta sua
capacidade de influenciar e motivar,
mas também fortalece sua presenga
como lider. 0 carisma néo & apenas
inato, mas sim uma habilidade que
pode ser desenvolvida e refinada ao
longo do tempo, transformando-se
em Uma vantagem significativa na sua
jornada de lideranga.
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o) Marca pessoal é posicionamento, é
entender o que te representa, mas
com intenedo. (Caroline Caracas)

Marca pessoal € mais do que apenas
entender 0 que vocé representa;
também ter intengdo no seu
posicionamento. Trata-se de cultivar
conscientemente uma imagem que
seja auténtica e alinhada com seus
valores e objetivos. Ao definir sua
marca pessoal com clareza e
nroposito, vocé cria uma base salida
nara como deseja ser percenido pelos
outros. Isso ndo apenas fortalece sua
identidade, mas também abre portas
para oportunidades que estao
alinhadas com sua Visao de sucesso
e realizago pessoal.
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6) Pensar na sua marca pessoal como um
sistema de crencas. (Caroline Caracas)

Pensar na sua marca pessoal como um
sistema de crengas é reconhecer que ela
vai além de uma simples imagem externa.
Assim como um sistema de crengas
orienta suas decis0es e agoes, sua marca
nessoal guia como Vocé se apresenta ao
mundo, como se relaciona com 0S 0Utros
e COMO hUSCa Suas metas.

Ao definir conscientemente 0s elementos
(ue compoem sua marca pessoal, voceé
esta moldando ndo apenas como 0S
outros o percebem, mas tambem a base
sonre a qual constroi sua reputagao e
impacto. E um processo continuo de
alinhar quem vocé € com como deseja ser
reconnecido, criando assim uma narrativa
coerente e autentica que ressoa com
aqueles ao seu redor.
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7) Uma marea pessoal nunca é
construida do zero. (Lee Ferreira)

Uma marca pessoal nunca 6
construida do zero. Ela se forma ao
longo do tempo atraves das suas
ac0es, comportamentos e interagoes
com 0s outros. Gada experiéncia
contribui para moldar sua reputagéo e
nercepcao. £ importante reconhecer
(jue, mesmo no inicio da sua jornada
de desenvolvimento de marcs
pessoal, voce ja possui uma hase -
sgja atraves das suas habilidades,
valores ou experiéncias nicas.

Ao entender e capitalizar nesses
glementos, vocé pode comecar

a construir uma marca pessoal
auténtica e alinhada com seus
valores e identidade.
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8) Como construir uma estratégia de
posicionamento nas redes sociais?
(Lee Ferreira)

Para construir uma estrategia eficaz

de posicionamento nas redes sociais,

g essencial comegar com
autoquestionamentos fundamentais:
‘onde eu estive, onde estou e onde quero
chegar?" Essas perguntas ajudam a
dentificar o proposito da sua presenca
online. Na pratica, elementos cruciais
igados a essa estratégia incluem a
definigao clara de sua voz e mensagem,
0 alinhamento com seus valores pessoais
ou profissionais, a identificacdo do seu
publico-alvo e a escolha das plataformas
mais adequadas para alcanga-lo. Além
disso, € importante estabelecer metas
mensuraveis e criar conteudo relevante
g consistente cue ressoe com sua
audiéncia, construindo assim uma
presenca digital auténtica e estratégica.
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9) Quando vocé entende a sua marca
e 0 que vocé gquer imprimir, te da
leveza e coragem. (Caroline Caracas)

Juando vocé compreende claramente
sua marca pessoal e o impacto que
deseja causar, i8So traz uma
sensagao de leveza e coragem.
Saber quem Voce €, 0 que representa
e COMO deseja ser percehido
proporciona uma base solida de
autoconhecimento e autenticidade.
35S0 &0 apenas facilita suas
interagoes pessoais e profissionais,
mas tambem fortalece sua confianga
para tomar decisoes alinhadas com
seus valores e onjetivos. A clareza
sobre sua marca pessoal e uma
noderosa fonte de motivacao e
direcionamento.
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10) 0 primeiro estagio da lideranca,
é a lideranca de si mesmo.
(Agatha Aréas)

ESse estagio essencial comega com
0 autoconhecimento profundo e 4
comMpreensao das proprias
habilidades, valores, pontos fortes e
areas de desenvolvimento. E apenas
q0 liderar e conhecer a Si mesmo
com clareza e autenticidade que se
pode aspirar a liderar e influenciar
outros de maneira eficaz. Investir
tempo e esforgo no
autoconhecimento ndo apenas
fortalece a base da lideranca pessoal,
mas também & essencial para um
crescimento significativo e
duradouro tanto na carreira

gquanto na vida pessoal.



